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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PICCOLI, ALBERTO 

Indirizzo  8, VIA RADINI TEDESCHI – 24124 BERGAMO 
Telefono  338 39 72 322 

Fax   
E-mail  Alberto_piccoli@hotmail.com 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  18 MARZO 1969 
 

  
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Acque Bresciane S.r.l. – via XXV aprile,18 - Rovato (Bs) 

www.acquebresciane.it 
• Tipo di azienda o settore  Gestione servizio idrico 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico, progettazione e direzione lavori (DL), coordinamento progettisti e DL. 
• Principali mansioni e responsabilità  - Referente ufficio progettazione e direzione lavori impianti di depurazione acque reflue. 

- Pianificazione interventi di fognatura e depurazione su scala d’Ambito.    
- Coordinamento tavoli tecnici con gli Enti interessati dalle progettazioni (Comuni, Province, 

Parchi, Consorzi, ecc.). 
- Redazione studi di fattibilità per sistemi di collettamento intercomunali.  
- Coordinamento teams di progettazione definitiva ed esecutiva di impianti di depurazione, 

con potenzialità tra 5.000 AE e 100.000 AE.    
- Direttore dei lavori e assistenza alle attività di Collaudo. 
- Gestione delle controversie nell’ambito dell’esecuzione dei lavori (Imprese, Enti, Privati, 

ecc.). 
- Coordinamento delle attività di avviamento nuovi impianti e consegna impianti al Gestore.  
PRINCIPALI INCARICHI ED ESPERIENZE (degli ultimi 10 anni): 

- Coordinamento Progetto di revamping impianto di depurazione intercomunale di 
Paratico (90.000 AE) e Direzione operativa del cantiere. 

- Coordinamento Progetto del nuovo impianto di depurazione intercomunale di Torbole 
Casaglia (Gandovere Depurazione, 90.000 AE) e Direzione operativa del cantiere. 

- Coordinamento del Progetto di Revamping impianto di depurazione di Palazzolo 
sull’Oglio (40.000 AE) e Direzione operativa del cantiere. 

- Coordinamento Progetto del nuovo impianto di depurazione intercomunale di Rovato 
(90.000 AE) e Direzione operativa del cantiere.   

- Coordinamento Progetto del nuovo impianto di depurazione di Barbariga (12.000 AE) 
e Direzione operativa del cantiere – Lavori in corso di esecuzione. 

- Coordinamento Progetto nuovo impianto di depurazione di Mairano (da 6.000 AE e 
successivo upgrading a 12.000 AE) e Direzione dei lavori – Lavori in corso di 
esecuzione. 

- Coordinamento Progetto revamping impianto di depurazione di Quinzano d’Oglio 
(6.000) e Direzione dei lavori – Lavori in corso di esecuzione. 

- Coordinamento Progetti degli impianti di Comezzano-Cizzago, Trenzano, Pontoglio, 
Roccafranca, Poncarale – progetti in corso. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a) 

  

 
DAL 2008 AL 2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro AOB2 S.r.l.. – via XXV aprile,18 -  Rovato (Bs) 
• Tipo di azienda o settore Gestione servizio idrico 

• Tipo di impiego Impiegato tecnico, progettazione e direzione lavori 
• Principali mansioni e responsabilità  Referente ufficio progettazione e direzione lavori impianti di depurazione acque reflue 

 Redazione studi di fattibilità e progetti relativi ad impianti di depurazione acque reflue.  
 Redazione studi di fattibilità per collettamento intercomunale ad impianti centralizzati. 
 Coordinamento di collaboratori interni ed esterni per la progettazione.  
 Assistente alla Direzione Lavori 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  DA AGOSTO 2004 AL 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cogeme S.p.A. – via XXV aprile,18 -  Rovato (Bs) 

• Tipo di azienda o settore Multiutility, gestione servizio idrico. 
• Tipo di impiego Impiegato tecnico, progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione studi di fattibilità e progetti relativi ad impianti di depurazione e al collettamento 
acque reflue.  

 Coordinamento di collaboratori interni ed esterni per la progettazione.  
 Coordinamento per procedimento di progetto con amministratori dei Comuni ed Enti di 

pianificazione (ATO, Provincia, Regione, Parchi)  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a)  DA GENNAIO 1999 A AGOSTO 2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Gruppo CREA e Sigesa S.p.A. (gruppo SAUR France)  

www.gruppocrea.it 
• Tipo di azienda o settore Gestione ciclo idrico integrato 

• Tipo di impiego Impiegato tecnico per la sede di Gruppo, progettazione, gestione impianti, coordinamento di 
Gruppo 

• Principali mansioni e responsabilità - Redazione studi di fattibilità e progetti relativi ad impianti di depurazione, a sistemi di 
collettamento acque reflue, ad impianti di distribuzione idrica, con coordinamento di 
collaboratori interni, stagisti ed esterni, commissionati delle aziende di Gruppo. 

- Conduzione progetti di ricerca, riduzione, controllo delle perdite idriche nelle reti di 
distribuzione, commissionati delle aziende di Gruppo (Benevento, Lucca, Perugia, ecc.) 

- Riorganizzazione Servizio di Prevenzione e Protezione di Gruppo, con ricoprimento del 
ruolo di responsabile per parte delle aree di attività aziendali, elaborazione del documento di 
valutazione dei rischi, sopralluoghi, redazione di procedure, manuali, svolgimento corsi di 
formazione e informazione. Mantenimento rapporti con ASL, medicina del lavoro. 

- Incarico di Coordinatore per la sicurezza in fase di progetto ed esecuzione ex D.Lgs. 494/96 
per alcuni progetti su impianti di depurazione (depuratore di Trieste). 

- Responsabile gestione di un acquedotto a servizio di 10.000 abitanti, con coordinamento 
diretto degli addetti alla gestione e controllo della commessa (acquedotto Valle Imagna). 

- Collaborazione nell’organizzazione di convegni tecnici di Gruppo (nazionali e internazionali) 
ed esposizione presentazioni tecniche. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a) DA FEBBRAIO 1997 A DICEMBRE 1998 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Giorgioni Studio Tecnico – Dalmine (Bg) 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico (qualità, sicurezza, ambiente) 
• Tipo di impiego Impiegato tecnico, attività di consulenza ad aziende pubbliche e private in materia di sicurezza 

• Principali mansioni e responsabilità - Corsi di formazione e informazione ex D.Lgs. 626 /94. 
- Redazione manuali di formazione, informazione. 
- Sopralluoghi sui luoghi di lavoro e redazione del documento di valutazione dei rischi ex 

D.Lgs. 626 /94. 
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- Redazione Piani di sicurezza e Coordinamento ex D.Lgs 494/96. 
- Sopralluoghi ai cantieri con funzione di collaboratore del Coordinatore per la sicurezza in 

esecuzione ex D.Lgs 494/96 
- Progettazione in riferimento alle normative antincendio ex L 818/84. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 • Date (da – a) DA NOVEMBRE 1996 A GENNAIO 1997 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore Libero professionista, progettazione  
• Tipo di impiego Collaborazione professionale, progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità - Redazione progetti di massima per adeguamento impianti di depurazione di Bascapè e 
Valera Fratta. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) FEBBRAIO 1998 A GIUGNO 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Collegio dei Periti di Bergamo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili 

• Qualifica conseguita Abilitazione ai sensi del D.Lgs. 494/96 per Coordinamento Sicurezza dei cantieri 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) DA OTTOBRE 1988 A OTTOBRE 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Costruzioni, Idraulica, Depurazione acqua-aria, Smaltimento rifiuti, Pianificazione territoriale 

• Qualifica conseguita Laurea in ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) DA SETTEMBRE 1983 A LUGLIO 1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Liceo Scientifico Statale – Amaldi 
Alzano Lombardo (Bg)   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Ho praticato sport di squadra (basket) da 8 a 23 anni nel ruolo di playmaker. 
Nel periodo di studio universitario ho insegnato fisica e matematica in una scuola superiore e ho 
impartito lezioni private.  
Nell’ambito dell’attività lavorativa in ambito sicurezza sul lavoro ho tenuto corsi di formazione e 
presentazioni per gruppi di persone molto numerosi. 
Ho affiancato molti giovani ingegneri nel loro inizio di attività lavorativa. 
Nelle attività finalizzate alla progettazione e gestione impianti e reti ho sviluppato capacità 
relazionali e di comunicazione in team con collaboratori di competenze varie (operai, impiegati, 
quadri, dirigenti).  
Spiccata propensione all’ascolto delle diverse esigenze, al fine della mediazione. 
Elevata capacità di dialogo e mediazione tra diverse componenti coinvolte nella realizzazione 
delle opere: Progettisti, Imprese esecutrici, Gestori Impianto.   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
Ho allenato una squadra di basket (ragazzi) tra i 17 e 21 anni. 
Organizzo regolarmente escursioni con partecipazione di adulti e bambini. 
Nell’attività lavorativa, coordino gruppi di collaboratori finalizzati alla pianificazione, 
progettazione e DL di opere complesse. 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
Buona conoscenza Microsoft Office 
Utilizzo base di Autocad 2D e Primus 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
 
Sin da giovane pratico a buon livello l’ambiente montano (alpinismo, scialpinismo, arrampicata). 
Sono appassionato di fotografia, viaggi e culture, alla scoperta di posti nuovi, vicini e remoti. 

PATENTE O PATENTI Tipo B - automobile 

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritto all’Ordine degli ingegneri della provincia di Bergamo  

 
   

DICHIARAZIONE 
 
Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR 
 

19/04/2024 

 

Alberto Piccoli  

 
 
Formazione anno 2022-2023  – Elenco frequentazione Seminari e Convegni  
 

- 09/06/2022 - Valutazioni del ciclo di vita applicate a progetti di opere infrastrutturali: la raccolta e il trattamento delle 
acque reflue di origine urbana e industriale - organizzato da Ordine degli Ingegneri di Bergamo 

 
- 17/05/2022 - Prevenire i conflitti in materia ambientale - organizzato da Ordine degli Ingegneri di Milano e Provincia 

 
- 12/05/2022 – Manutenzione delle condotte interrate e pozzi d’acque - organizzato da Ordine degli Ingegneri di 

Bergamo 
 

- 29/04/22 - Opere in terra e consolidamento dei terreni: rilevati, stabilizzazione, tecniche di intervento - organizzato da 
CNI - Consiglio Nazionale Ingegneri 
 

- 01/02/2022 – Il monitoraggio degli impianti di depurazione: criticità e soluzioni innovative – organizzato da Ordine 
ingegneri di Brescia 

 

- 18/05/23 - Ammodernamento degli impianti di depurazione: tecnologie a supporto dell’attuazione del PNRR 
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- 23/11/2023 - MESSA A TERRA DI MASSE E MASSE ESTRANEE nel processo costruttivo 
 

- 24/02/23 - MURATURA ARMATA: PROGETTAZIONE E APPLICAZIONI IN CANTIERE (FAD-COVID19) 


